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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Przedszkole nr 7 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim
zwane dalej przedszkolem, jest przedszkolem publicznym dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
dziatajacym na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe,

3) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty po zmianach z dnia 14 grudnia
2016 r.,

4) niniejszego statutu.

2. Nazwa przedszkola uzywana jest pelnym brzmieniu: Przedszkole nr 7 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim.
3. Przedszkole postuguje si¢ dwiema pieczeciami podtuznymi o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Tomaszowie Mazowieckim
97-200 Tomaszéw Maz.
ul. Wiejska 29/31, tel. 44 723 95 86
NIP 7732476697 Reg.362012209

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Tomaszowie Mazowieckim
Przedszkole nr 7
97-200 Tomaszéw Maz.
ul. Jalowcowa 6, tel. 44 724 26 18
NIP 7732476697 Reg.590033011
oraz trzecig piecz¢cig do stosowania na fakturach zakupowych o tresci:
Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki
ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki
NIP 773-165-65-46
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Wiejska 29/31, 97-200 Tomaszoéw Mazowiecki



4. Adres strony internetowej przedszkola brzmi: www.p7tomaszow.wikom.pl.

5. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Tomaszowie Mazowieckim przy ulicy

Jatlowcowej 6, w ktorym funkcjonuje 5 oddzialow przedszkolnych dla dzieci w wieku
od 3 do 6 lat.

1)

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim sprawuje trwaty
zarzad nad zabudowa nieruchomosci stanowigca wtasno§¢ Gminy Miasto Tomaszoéw
Mazowiecki potozong w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Jatlowcowej 6 oznaczong
w ewidencji gruntow numerem 1124 w obr. 13 o pow. 8228 m?, dla ktorej V Wydziat
Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim prowadzi Ksigge

Wieczysta nr 5217.

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Tomaszow Mazowiecki z siedziba

w Tomaszowie Mazowieckim przy ulicy Polskiej Organizacji Wojskowej 10/16, 97-200

Tomaszow Mazowiecki.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ przez to Przedszkole nr 7 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 7 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim,

3) dyrektorze — nalezy rozumieé¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim,

4) wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to Wicedyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim do spraw Przedszkola nr 7,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.


http://www.p7tomaszow.wikom.pl/

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co

umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze do prawdy, dobra i pickna. W efekcie tego wsparcia dziecko

osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktéore umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm spolecznych odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow SWojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoju tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dzieci,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dzieci oraz
wszystkich  obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego,



3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizuje tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

§4

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola i ich rodzicom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na wspieraniu rodzicow, nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom wychowawcy
grup oraz specjalisSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,



2) zaje¢ specjalistycznych, m.in.: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielania rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno —

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespolu we wspotpracy

z wicedyrektorem do spraw Przedszkola nr 7.

. Szczegbtowe  zasady udzielania pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej

w przedszkolu okresla ,,Procedura organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w Przedszkolu nr 7.

§5

. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajagcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,
2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci,
3) dostosowanie warunkoéw organizacji hauczania, wychowania i opieki,
4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.
§6
. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta,

2) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i ko$cielnych,



3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola,

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych,

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowo$cig, najblizszym
srodowiskiem,

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

§7
1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach,

3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami,

4) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.
§8

1. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:
1) pomocy materialnej dla dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j,
losowej, rodzinnej,
2) oplacaniu dzieciom wyzywienia,
3) przeprowadzaniu wywiadéw $rodowiskowych.
2. Wspolpraca z policja polega na:
1) wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z dzie¢mi,

2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego.
§9

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) Opiceke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele.



W  wyjatkowych sytuacjach, jesli nauczyciel musi wyjs¢ z sali ze wzgledow
zdrowotnych, zgtasza ten fakt nauczycielowi z sasiedniej sali, ktory przejmuje na ten
czas odpowiedzialno$¢ za pozostawione dzieci. W przypadku zaistnienia sytuacji
uniemozliwiajgcej dalsze prowadzenie zaj¢¢, nauczyciel zobowigzany jest zglosi¢ ten
fakt wicedyrektorowi, celem zapewnienia doraznego zastepstwa.

2) Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

3) Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w  okreSlonej formie:
dzieci mtodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

4) Zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe.

5) Sale zaje¢ posiadaja wtasciwag powierzchnig, o§wietlenie, wentylacjg, ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, przypadku nizszej

temperatury, dyrektor zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, zawieszenie zajg¢ moze nastgpic
takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozic¢
zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci oraz rodzaju
ich dziatalnosci.

6) Dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi.

7) Korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami dziecka.

8) Wobec wychowankow na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow.

9) W przypadku choroby =zakaznej dziecka rodzice powinni powiadomi¢ 0 tym
nauczycielki lub wicedyrektora Zespotu ds. przedszkola, a po kazdej chorobie zakaznej
przedtozy¢ zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczgszczania do
przedszkola.

10) W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu

nauczycielka zobowigzana jest:

10



a) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie konieczno$ci wezwaé

pogotowie ratunkowe,

b) niezwtocznie powiadomié¢ wicedyrektora lub dyrektora Zespotu,
c) powiadomi¢ rodzicow dziecka,

d) o0 zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielk¢ zmienniczke.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym

niezwlocznie prokuratora, kuratora o$wiaty 1 organ prowadzacy, a W przypadku

zbiorowego zatrucia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§10

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek
i spacerow obowigzujagcym w przedszkolu.

Z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice.

Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W hiej uczestniczacymi.

Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki” do dyrektora
Zespotu.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
$cistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania zZ nimi dzieci
przed wyjsciem W teren.

Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi (nalezy wpisac
do zeszytu: datg, miejsce wyjscia, liczbe dzieci, godzing wyjscia i powrotu, podpis
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola, sprawujacych w tym czasie opieke).
Przed kazdym wyjs$ciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

10) Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na

nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,

11



nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ 0 tym niezwlocznie wicedyrektora lub

dyrektora Zespotu.

11) Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

12) Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu przedszkolnego i terenu wokot

niego pod katem bezpieczenstwa.

13) Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§11

. Zadania zwigzane z bezpieczenstwem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor lub wicedyrektor powierzyt
prowadzenie oddzialu w godzinach okreslonych harmonogramem oraz wozna, ktora
jest zatrudniona w kazdym oddziale.

W grupie najmiodszej (dzieci 3 - letnie) zatrudniona jest osoba jako pomoc
nauczyciela, ktora pomaga w sprawowaniu opieki nad dzieémi i czynno$ciach
samoobstugowych. W przypadku oddzialu dzieci starszych - w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu, wozna pomaga dzieciom w czynno$ciach samoobstlugowych w ciagu
catego dnia.

Nauczyciele podczas taczenia grup przekazujg sobie dzieci na podstawie zeszytu
przekazania, do ktorego wpisuja: date, liste dzieci, podpis swoj i nauczyciela, ktory
bierze pod swoja opieke dzieci z danej grupy.

Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen (w przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia, pracownik winien usungé istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozliwos$ci usunigcia zagrozenia zgltosi¢
dyrektorowi lub wicedyrektorowi Zespotu, ktory podejmie stosowne decyzje).

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i1 zabawy dzieci
z poszczegbdlnych oddziatow, odbywajg si¢ ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb
1 mozliwosci dzieci. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy
si¢ dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Ustala si¢ normy i zasady korzystania z tego sprzetu.

Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi dzie¢mi i przebywac

W miejscach najwiekszych zagrozen.
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7) Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu przedszkola.

8) Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy
wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

9) W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. plastycznych, muzycznych i innych
prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku szkolnym (uzaleznione to jest
od organizacji pracy i potrzeb rodzicow), opieke nad dzie¢mi powierza si¢
nauczycielom prowadzacym ww. zajecia, ktoérzy ponoszag petna odpowiedzialnos¢ za
zycie 1 zdrowie dzieci. Sg oni odpowiedzialni roéwniez za odbieranie
I przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej
naleza.

10) W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow/opiekundéw prawnych obowigzku odbierania i przyprowadzania dzieci
z powierzeniem go nauczyciclowi. W szczegdlnym wypadku dziecko moze by¢
odebrane réwniez przez inng osobg, upowazniong na pismie przez rodzica/opiekuna
prawnego. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby
je przyprowadzajace i odprowadzajace,

11) Rodzice powinni wspotdziata¢ z dyrektorem, wicedyrektorem Zespotu, nauczycielami
i innymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu dziecka w przedszkolu poprzez m.in.:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) wspoétdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci "bezpiecznych" zachowan.

12) Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

§ 12
1. Monitoring w przedszkolu:

1) W przedszkolu wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom, i pozostalym osobom przebywajgcym na terenie przedszkola oraz
zabezpieczenia budynku przedszkola przed innymi zagrozeniami.

2) Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz

budynku przedszkolnego.
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§13

1. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo
1 odpowiedzialnos¢ za dziecko:

1) Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka
i majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.
W przypadku wychowankéw domu dziecka — dzieci powinny by¢ przyprowadzane
1 odbierane przez wychowawce.

2) Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opieke nauczyciela.

3) Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odpierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pi$mie przez rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka.

4) Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé
imi¢ 1 nazwisko, nr 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5) Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke. Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko
w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé
drugiego rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub osobg¢ upowazniong. Jezeli jest to
niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac¢ Policje.

7) Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko bezposrednio
pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢
za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

8) Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do godz. 8.30
lub w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub
osobistym.

10) Zgloszenie podzniejszego przyprowadzania dziecka wynika 2z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

11) Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola
do godziny 17.00.
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12) W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki

ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 14

. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

. Kompetencje dyrektora zawarte sg w statucie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2.

. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) wyst¢powania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach:
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z wicedyrektorem Zespotu

ds. przedszkola, z rada pedagogiczna i rodzicami.

§15

. Zakres kompetencji wicedyrektorowi ds. przedszkola ustala dyrektor Zespotu.

. Wicedyrektor we wspotpracy z dyrektorem Zespotu sprawuje nadzor pedagogiczny.

. Wicedyrektor we wspotpracy z dyrektorem Zespotu realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j
podjete w ramach ich kompetencji.

. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora Zespotu w czasie trwania jego nieobecnosci.

. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekuncze;,
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2) sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz tworzenie im warunkow do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

3) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

4) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i nauki w czasie pobytu w przedszkolu, jak réwniez poza przedszkolem — nadzor
nad spacerami, wycieczkami i innymi wyjSciami zwigzanymi z dzialalno$cia
przedszkola,

5) Scista i efektywna wspotpraca z dyrektorem Zespotu w wykonywaniu powierzonych
zadan,

6) organizacja i planowanie dokumentacji godzin zastgpczych,

7) organizacja i planowanie urlopoéw wypoczynkowych pracownikow przedszkola,

8) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,

9) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami,

10) wspotdziatanie w planowaniu i organizacji nadzoru pedagogicznego,

11) sporzadzanie sprawozdan o pracy przedszkola,

12) opracowywanie wzoréw dokumentow wewngetrznych do pracy dydaktyczno —
wychowawczej i1 opiekuncze;j,

13) kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej nauczycieli
przedszkola,

14) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku,

15) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny,

16) dbanie o dobro przedszkola i ochrong jego mienia,

17) dbanie o dobry wizerunek przedszkola w srodowisku,

18) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoélzycia
spotecznego,

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

20) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora Zespotu.
§ 16

. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespolu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placoéwce. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial rowniez

z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

16



wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej przedszkola jest dyrektor Zespotu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego przedszkole lub

co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy, a z jego upowaznienia takze wicedyrektor Zespotu ds. przedszkola

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

. Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz

dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade przedszkola oraz rade rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy wychowankow przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6Inosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu lub wicedyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydatury nauczycieli na stanowisko wicedyrektora,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

6) prace dyrektora Zespotu,

7) programy wychowania przedszkolnego,
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
Sa protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
§17

Rada rodzicéw Przedszkola nr 7 jest organem kolegialnym i stanowi reprezentacje ogotu
rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu.

. W wyborach do rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.
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10.

11.

Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Rady rodzicow Zespolu moga porozumiewac sSi¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalenie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez radg¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez radg rodzicow.
§18

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora zespotu,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czesci budynku
przedszkola,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami.

Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

1 opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich

istotnych problemow przedszkola.

Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetenciji.

Rodzice przedstawiajag wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i radzie

pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje - rad¢ rodzicoOw.
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5. Rada rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespotu/wicedyrektorowi
w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych organow.
6. Koordynatorem wspotdziatania organow przedszkola jest dyrektor Zespotlu, a z jego
upowaznienia takze wicedyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
3) zapewnia biezgca wymiane¢ informacji pomiedzy organami przedszkola
0 planowanych oraz podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.
7. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, dyrektor Zespotu lub wicedyrektor Zespotu jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
8. Spory pomiedzy dyrektorem Zespolu a innymi organami zespolu rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

9. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§19

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
§ 20

1. Dziecko w wieku 6 lat musi odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,

w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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2.

1.

1) dzieci w wieku 3 — 4 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu,
2) dziecko uzyskuje prawo do wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

§21

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola jest
dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej

mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢

objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 22

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§ 23

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 24

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu

W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
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§ 25

. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub przyjetych zadan, a nauczyciele sprawujacy opieke w danym
oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

. Dyrektor dazy do zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci poprzez
umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego oddzialu przez wszystkie lata pobytu

dziecka w przedszkolu.

§ 26

. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie

psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci

do momentu podjecia nauki w szkole.

. Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspétpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

. Wspotpraca zespotu z rodzicami:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem,
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3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

§27

Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.

W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.

Za zgoda organdw przedszkola na jego terenie mogg dziala¢ stowarzyszenia.
Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nicodptatna.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28

Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia sale
dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet wicedyrektora, gabinet
logopedyczny, szatni¢, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze, administracyjne
I sanitarne oraz ogrod przedszkolny z placem zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki  pobytu

w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.
§ 29

Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

Zespotu i dostosowany jest do wnioskow deklaracji rodzicow.

. Terminy przerw przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora

1 rady rodzicow.
Organizacje staltych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow

(opiekunow).

. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
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1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatdow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) godziny positkow.

5. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w ciggu calego pobytu dziecka
w przedszkolu, poprzez wsparcie caloSciowego jego rozwoju i wynika z ramowego
rozkladu dnia. *

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

7. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone Ww systemie grupowym, zespolowym
i indywidualnym.

9. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw dzieci zajecia
dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,
2) zajecia logopedyczne,
3) uchylony?

10. W przedszkolu moga by¢ prowadzone inne zajecia, w tym opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania wychowankow
wynikajace z biezacych potrzeb, ktore sa bezplatne.3

11. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

§ 30
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.00 do 17.00,

' Uchwala Nr 2 - 2018/2019 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie
Mazowieckim z dnia 22.11.2018 roku w sprawie zmian w Statucie Przedszkola.

2 Uchwata Nr 2 - 2018/2019 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie
Mazowieckim z dnia 22.11.2018 roku w sprawie zmian w Statucie Przedszkola.

® Uchwata Nr 2 - 2018/2019 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie
Mazowieckim z dnia 22.11.2018 roku w sprawie zmian w Statucie Przedszkola.
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2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesigcy, tj.: od 1 wrze$nia do
31 sierpnia kazdego roku.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosSci dziennej stawki
zywieniowej.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sa do uiszczania optat za ushugi $§wiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego
miesigca przelewem na konto bankowe.

4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezplatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego.”

5. Zasady i wysoko$¢ oplat za opieke, nauke 1 wychowanie, $wiadczone przez Przedszkole
w wymiarze przekraczajagcym podstawe programowa, wylaczajac rodzicow dzieci
6 — letnich, reguluje Uchwata Rady Miejskiej.

6. W celu ewidencji i rozliczania czasu oraz kosztow pobytu dzieci w Przedszkolu nr 7
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim wprowadza si¢
elektroniczny system ,, ATMS Kids”.

7. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ushugi $wiadczone przez
przedszkole jest dyrektor Zespotu, a wnioskujagcym rodzice dziecka przedszkolnego.

8. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola:

1) okreslajg ustalenia wewnetrzne Zespotu,
2) wplata dokonywana jest przelewem na konto bankowe Zespotu do 15 dnia kazdego

miesigca.

* Uchwata Nr 2 - 2018/2019 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie
Mazowieckim z dnia 22.11.2018 roku w sprawie zmian w Statucie Przedszkola.
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§ 31

1. Zasady przyje¢¢ do przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze danej gminy.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ wedlug harmonogramu i zasad okreslonych
w Regulaminie Rekrutacji Dzieci do Przedszkola nr 7 w Tomaszowie Mazowieckim
na dany rok szkolny, zgodnie z przyj¢tymi przepisami w danym roku szkolnym (nabor
w formie papierowej lub elektronicznej).

Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie skiadaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu,
zgodnie z przyjetymi przepisami w danym roku szkolnym (w formie papierowej lub
elektronicznej).

Dzieci niebedace mieszkancami miasta Tomaszow Mazowiecki moga ubiegaé sie
o przyjecie do przedszkola, jezeli po przeprowadzaniu postgpowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku
wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza
si¢ postepowanie rekrutacyjne.

W sytuacji zgloszenia wigkszej niz limit miejsc liczby dzieci speiniajacych te same

kryteria, dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna.

§ 32

Komisja rekrutacyjna:

Powotana komisja rekrutacyjna sktada si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogiczne;.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
Szczegotowe zadania komisji rekrutacyjnej ujete sa w Regulaminie Rekrutacji Dzieci

do Przedszkola nr 7 w Tomaszowie Mazowieckim na dany rok szkolny.
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ROZDZIAL 5
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 33

1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza

w powierzonym oddziale przedszkolnym oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,

a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest

realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, ktore wynikaja z jego pensum,

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola,

3) doskonalenie zawodowe, samoksztalcenie i przygotowanie sie do zaje¢.’

3. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zajec¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem.

Otoczenie opieka kazdego dziecka, od chwili jego przyjecia do przedszkola.
Prawidtowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego.

Wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien.
Ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka.

Dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych, wspolne ustalenie z dzie¢mi zasad
i norm obowigzujacych w przedszkolu.

Tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbgdnych s$rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny.
Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiaggnigciach i problemach oraz kierunkach pracy

Z dzieckiem.

® Uchwata Nr 2 - 2018/2019 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie
Mazowieckim z dnia 22.11.2018 roku w sprawie zmian w Statucie Przedszkola.
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9) Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
Zainteresowan.

10) Rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci.

11) Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami.

12) Doskonalenie umiejetnos$ci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny.

13) Aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zaje¢ciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewng¢trznego.

14) Aktywny udzial w zyciu przedszkola, udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu.

15) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

16) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegblowymi 1 wewngtrznymi ustaleniami: min. opracowywanie rocznych
I miesigcznych plandow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
diagnozy dziecka, a takze zestawien statystycznych i innej dokumentacji wymaganej
przez dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.

17) Kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej.

18) Dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali.

19) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

20) Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

21) Opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi Zespotu.

22) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i ocena gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan.

23) Obserwacje pedagogiczng dla dzieci 3,4,5 letnich na podstawie "Kart obserwacji
rozwoju dziecka" przeprowadza si¢ 2 razy w roku (pazdziernik, maj).

24) Diagnozg przedszkolng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przeprowadza
si¢ poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |

w szkole podstawowej (pazdziernik).
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25) Do 30 kwietnia danego roku szkolnego nauczyciel przygotowuje dla rodzica pisemng
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole dla dzieci 6 letnich.

26) W oparciu o wyniki z obserwacji pedagogicznej i diagnozy przedszkolnej nauczyciel
opracowuje indywidualny program wspomagajacy i1 korygujacy rozwoj dziecka, ktory
realizuje w biezacej pracy z dzieckiem w ramach udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

. Do zadan nauczyciela w przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) doktadne poznanie, warunkéw dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4) wilasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspolpracy,

5) utrzymywanie kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami, w razie zaistnialej potrzeby,

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci
na niepowodzenia,

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi,

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku,

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,

10) wspoéldziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami,

11) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych,

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
Wyj$¢ poza teren przedszkola,

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom,

14) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a W szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania

wycieczek poza teren przedszkola.
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5. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspolpracge stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programdéw wychowania
przedszkolnego i1 korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo- edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikOw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu wtasnych programow wychowania
przedszkolnego.
6. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi
na przepisy wskazujace koniecznos¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu
zmian w statucie.®
§ 34

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda.
2. Do zadan logopedy w ramach udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolu nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie wychowawcdéw grup 1 innych specjalistow w: rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

® Uchwata Nr 2 - 2018/2019 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie
Mazowieckim z dnia 22.11.2018 roku w sprawie zmian w Statucie Przedszkola.
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trudnosci w funkcjonowaniu, a takze udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
§ 35

3. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel religii.

4. Do zadan nauczyciela religii nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizowanie programu uchwalonego przez rad¢ pedagogiczna,

prowadzenia dziennika zaj¢¢ dodatkowych zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym
prowadzenia dokumentacji,

ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka 1 wspolnote
ko$ciota oraz wrazliwos$ci na ludzka krzywde,

zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajge,

zglaszania do wicedyrektora ds. przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich
niepokojacych sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka,

nauczyciel zobowigzany jest do punktualnos$ci, kultury osobistej i schludnego
wygladu,

wykonywanie innych polecen dyrektora lub wicedyrektora zwigzanych z organizacja

pracy przedszkola.

§ 36

1. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel jezyka angielskiego.

2.

Nauczyciel jezyka angielskiego obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajgc,

zglaszania do wicedyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich
niepokojacych sygnatéw zwigzanych ze zdrowiem dziecka,

przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz przepisoéw organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w przedszkolu,

przestrzegania czasu pracy ustalonego przez dyrektora Zespotu,

prowadzenia dziennika zaj¢¢ dodatkowych,

przygotowania dzieci do udzialu w imprezach okolicznos$ciowych organizowanych
przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu lub wicedyrektorem,

dostosowania form 1 metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowe;,
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8)

przestrzegania punktualnos$ci, kultury osobistej i schludnego wygladu.

§ 37

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, a ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publiczne;j,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa, opieki i wychowania dzieci.

Zatrudniony personel obstlugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-

wychowawczej w zakresie przydzielonych im obowiazkoéw, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na zewnatrz budynku,

opieke w czasie spacerow 1 wycieczek,

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

udzial w dekorowaniu sali,

pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych,

pomoc nauczycielowi - wychowawcy w opiece nad dzieémi w zajeciach

wymagajacych wsparcia osoby drugiej.

4. Personel obstugowy wspomaga nauczyciela - wychowawce 1 wspotdziata z nim w celu

zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1)

2)

3)

nadzoruje, kontroluje i zglasza wszelkie nieprawidlowos$ci w dzialaniu urzadzen
I wyposazeniu przedszkola,

wspomaga  nauczyciela-wychowawce  (zgodnie z  przydzialem  czynno$ci
na dany rok szkolny) w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, w ogrodzie, na spacerze,
wycieczce i innych sytuacjach,

obserwuje i monitoruje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie

do domu.

5. Szczegdtowy zakres praw i obowigzkdéw pracownikoéw ustala dyrektor Zespotu.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
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§ 38

1. Do stanowisk pomocniczych w przedszkolu naleza: intendent.

2. Do stanowisk obstugi w przedszkolu naleza: konserwator, pomoc nauczyciela, wozna,

kucharka, pomoc kuchenna.’

3. Do zadan pracownikow przedszkola, nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu,

przestrzegania regulaminu pracy,

przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujacych w przedszkolu aktoéw
prawnych, w tym regulaminéw i zarzgdzen dyrektora,

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola,
utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola,

dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg,

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

4. Pracownicy obstugi przedszkola maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

reagowania na zagrozenia wynikajace z zachowan wychowankow i informowanie
o0 nich dyrektora i nauczycieli,

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci,

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

5. Szczegdtowy zakres obowiazkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,

okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

" Uchwata Nr 2 - 2018/2019 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie
Mazowieckim z dnia 22.11.2018 roku w sprawie zmian w Statucie Przedszkola.
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ROZDZIAL 6

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 39

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegolnosci majg prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
3) poszanowania jego godnosci osobiste;j,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
5) zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
6) doskonalenia i rozwijania zdolnosci i zainteresowan,
7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
8) akceptacji jego osoby,
9) zabawy i dziatania w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach,
10) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
11) ciagtej opieki ze strony pracownikéw przedszkola
12) réznorodno$ci doswiadczen,
13) wypoczynku, kiedy jest zmgczone,
14) jedzenia i picia, gdy jest glody i spragniony,
15) zdrowego wyzywienia,
16) wyrazania whasnych sadow i opinii,
17) zrozumienia indywidualnych potrzeb,
18) poszanowania wtasnosci,
19) indywidualnego tempa rozwoju,
20) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,
21) korzystania z wszelkich urzadzeh 1 pomocy dydaktycznych znajdujacych
sie w przedszkolu.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia,

2) dbania o higieng osobistg,
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3) poszanowania mienia przedszkola,

4) przestrzegania regut opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania |1 wspotzycia w grupie przedszkolnej,

5) poszanowania godnosci rowiesnikow i dorostych,

6) wykonywania czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci,

7) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze Srodowiskiem.

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesigc i niezgloszenia tego faktu
na piSmie do dyrektora przedszkola, pomimo pism ze strony przedszkola,

2) nieuregulowania ptatno$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 3 miesigce,

3) niedostosowania dziecka do grupy zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkow, jakimi dysponuje
przedszkole,

4) uchylania si¢ rodzicow od wspoétdziatania z nauczycielem w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego,

5) rezygnacji rodzicow z ustug przedszkola,

6) utajenia przy wypetnieniu karty zgloszenia w czasie rekrutacji, choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.

. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw, dyrektor zobowigzany jest

do podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow na pisSmie o koniecznosci podjecia wspOlpracy
z przedszkolem,

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy,

3) zawiadomienia organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny

o zaistnialym problemie i o zamiarze skre$lenia dziecka z listy wychowankow.

§ 40

. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka:
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1)

2)

3)

4)

rodzic zgtasza skarge w ciagu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
zespolu, Ktory ja niezwlocznie rozpatruje,

jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci rodzica,
ktory ja podpisuje,

a) 0 rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobg¢ pisemnie,

w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi nie jest satysfakcjonujace, rodzic moze
zlozy¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor Zespotu.

§ 41

1. Rodzice/ opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskiwania 1 wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemdéw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkoéw i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,

wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu  prace pedagogiczng  poprzez  Swoje
przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow,

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktycznej i wychowawczej.

§ 42

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspolpracy rodzice powinni w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia,

terminowo uiszczac¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamiaé 0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami oraz uczestniczy¢ w zebraniach ogdlnych

i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
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5)
6)

7)

udziela¢ nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,
nie przyprowadza¢ do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza
im samym oraz innym dzieciom,

wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku,

zapewnienia dziecku warunkow nauki.

§ 43

1. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania ogdlne,

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
zajgcia otwarte,

imprezy i uroczysto$ci z udziatem rodzicow,

kacik dla rodzicow,

spotkania 1 zebrania Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostgpnia si¢ statut

na stronie internetowej przedszkola, u dyrektora Zespotu i wicedyrektora.

4. Regulaminy organoéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego

statutu.
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5. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora Zespotu do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

6. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego,
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania

spotecznos$ci przedszkolne;j,

3) zalecenia organow kontrolnych,
4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia, itp.).

7. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola nr 7 w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 03.02.2017
(tekst jednolity).

8. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 27.11.2017 r.

9. Uchwala rady pedagogicznej z dnia 27.11.2017 r. przyj¢to jednolity tekst statutu.
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