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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Przedszkole nr 7 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim
zwane dalej przedszkolem, jest przedszkolem publicznym dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
dziatajacym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, (Dz. U. z 2017 r., poz.59 i 949,
z 2021 r. poz.1082).

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo O$wiatowe,
(Dz. U. z 2017 r., poz.6059 i 949).

3) Niniejszego statutu.

2. Nazwa przedszkola uzywana jest pelnym brzmieniu: Przedszkole nr 7 w Tomaszowie
Mazowieckim, ul. Jalowcowa 6 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2w Tomaszowie
Mazowieckim.

3. Przedszkole postuguje si¢ dwiema pieczeciami podtuznymi o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Tomaszowie Mazowieckim
97-200 Tomaszéw Maz.
ul. Wiejska 29/31, tel. 44 723 95 86
NIP 7732476697 Reg.362012209

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Tomaszowie Mazowieckim
Przedszkole nr 7
97-200 Tomaszow Maz.
ul. Jatlowcowa 6, tel. 44 724 26 18
NIP 7732476697 Reg.590033011
oraz trzecig pieczecig do stosowania na fakturach zakupowych o tresci:
Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki
ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszow Mazowiecki
NIP 773-165-65-46
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Wiejska 29/31, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki
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4. Adres strony internetowej przedszkola brzmi: www.p7tomaszow.wikom.pl.

5. Siedziba przedszkola jest potozona w Tomaszowie Mazowieckim przy ulicy Jalowcowej 6,
w ktorym funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki z siedziba
w Tomaszowie Mazowieckim przy ulicy Polskiej Organizacji Wojskowej 10/16, 97-200
Tomaszoéw Mazowiecki.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy rozumie¢ przez to Przedszkole nr 7 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim.

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 7 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim.

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim.

4) Wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to Wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim do spraw Przedszkola nr 7.

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola.

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.


http://www.p7tomaszow.wikom.pl/

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co

umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie tego wsparcia dziecko

osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych 1 innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielnga eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm spolecznych odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow SWojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoju tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupeilnianie za zgoda rodzicéw, realizowanych  tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku 2z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dzieci.

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dzieci oraz
wszystkich  obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.



3) Indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej.

2) Informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizuje tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

§4

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola i ich rodzicom.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na wspieraniu rodzicOw, nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom wychowawcy
grup oraz specjaliSci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) Zajeé rozwijajacych uzdolnienia.



2) Zaje¢ specjalistycznych, m.in.: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

3) Porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielania rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno —

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespolu we wspotpracy

z wicedyrektorem do spraw Przedszkola nr 7.

. Szczegbtowe  zasady udzielania pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej

w przedszkolu okresla ,,Procedura organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w Przedszkolu nr 7.

§5

. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢gpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajagcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola poprzez:
1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu.
2) Dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci.
3) Dostosowanie warunkow organizacji hauczania, wychowania i opieki.
4) Dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.
§6
. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) Woprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta.

2) Organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych.



3) Eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola.

4) Wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

5) Pielegnowanie tradycji zwigzanych 2z miastem, miejscowo$cig, najblizszym
srodowiskiem.

6) Organizowanie na wniosek rodzicéw nauki religii.

§7

. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole poprzez:

1) Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej,
interwencji specjalistycznej.

2) Informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach.

3) Informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami.

4) Uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach.

5) Upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.
§8

. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej polega na:

1) Pomocy materialnej dla dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej.

2) Optlacaniu dzieciom wyzywienia.

3) Przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych.

. Wspolpraca z policja polega na:

1) Wspolpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z dzie¢mi.

2) Pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.
§9

. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) Opiceke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele.



W  sytuacjach nadzwyczajnych 1 losowych uniemozliwiajacych nauczycielowi
sprawowanie bezposredniej opieki nad dzieémi, jest on zobowigzany niezwlocznie
powiadomié dyrektora/wicedyrektora Zespotu 0 zaistniatej sytuacji.
Dyrektor/wicedyrektor zobowigzany jest do zapewnienia zast¢pstwa doraznego.

2) Rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

3) Dzieci majag zapewniony codzienny odpoczynek w  okreSlonej formie:
dzieci mtodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

4) Zapewnia si¢ codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe.

5) Sale zaje¢ posiadaja whasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
wyposazenia.

6) Dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi.

7) Korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami dziecka.

8) Wobec wychowankow na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow, z wyjatkiem lekow ratujacych zycie, na pisemny
whniosek rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

9) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice powinni powiadomi¢ 0 tym
nauczycielki lub wicedyrektora Zespotu ds. przedszkola. W razie nieszczgsliwego
wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie koniecznosci wezwac
pogotowie ratunkowe,

b) niezwtocznie powiadomi¢ wicedyrektora lub dyrektora Zespotu,

c) powiadomié rodzicow dziecka,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielkg z nastgpnej zmiany.
§ 10

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
1) W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola/wycieczek opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z inng 0osobg wyznaczong przez dyrektora.
2) Osoba wuprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
I spacero6w obowigzujacym w przedszkolu.

Z wiw regulaminem sg zapoznani rodzice.

Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczacymi.

Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki” do dyrektora
Zespotu.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
$cistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem W teren.

Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi (nalezy wpisac
do zeszytu: datg, miejsce wyjscia, liczbe dzieci, godzing wyjscia i powrotu, podpis
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola, sprawujacych w tym czasie opieke).
Przed kazdym wyj$ciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

10) Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujgcych si¢ na

nim urzadzen technicznych moze stwarzaé¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwacé je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ 0 tym niezwlocznie wicedyrektora lub

dyrektora Zespotu.

11) Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

12) Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu przedszkolnego i terenu wokot

niego pod katem bezpieczenstwa.

13) Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§11

. Zadania zwigzane z bezpieczenstwem:

1)

2)

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéoremu dyrektor lub wicedyrektor powierzyt
prowadzenie oddzialu w godzinach okreslonych harmonogramem oraz wozne, ktora sa
zatrudnione w Zespole.

W przedszkolu zatrudniona jest:

a) pomoc nauczyciela, ktéra wspomaga dzieci w czynno$ciach samoobstugowych,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

b) wozna, ktéra w razie potrzeby pomaga dzieciom Ww czynnosciach
samoobstugowych w ciggu catego dnia.

Nauczyciele podczas taczenia grup przekazujg sobie dzieci na podstawie zeszytu
przekazania, do ktorego wpisujg: date, list¢ dzieci, podpis swoj i nauczyciela, ktory
bierze pod swoja opieke dzieci z danej grupy.

Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen (w przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia, pracownik winien wusung¢ istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozliwo$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢
dyrektorowi lub wicedyrektorowi Zespotu, ktory podejmie stosowne decyzje).

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy dzieci
z poszczegbdlnych oddziatéw, odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
1 mozliwosci dzieci. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy
si¢ dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Ustala si¢ normy i zasady korzystania z tego sprzetu.

Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi wychowankami
i przebywa¢ w miejscach najwiekszych zagrozen.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu przedszkola.
Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumn¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy
wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. plastycznych, muzycznych 1 innych
prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku szkolnym (uzaleznione to jest
od organizacji pracy i potrzeb rodzicow), opiek¢ nad dzie¢émi powierza sie
nauczycielom prowadzacym ww. zajecia, ktdérzy ponosza pelng odpowiedzialno$é
za zycie 1 zdrowie dzieci. Sa oni odpowiedzialni réwniez za odbieranie
I przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej

nalezg.

10) W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez

rodzicoéw/opiekunow prawnych obowigzkow odbierania i przyprowadzania dzieci
z powierzeniem go nauczycielowi. W szczegdélnym wypadku dziecko moze by¢
odebrane réwniez przez inng osob¢ pelnoletnia, upowazniong na piSmie przez
rodzica/opiekuna prawnego. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnos¢

za dziecko ponoszg osoby je przyprowadzajace 1 odprowadzajace.

12



11) Rodzice powinni wspotdziata¢ z dyrektorem, wicedyrektorem Zespotu, nauczycielami

I innymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego

pobytu dziecka w przedszkolu poprzez m.in.:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) wspoétdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci "bezpiecznych" zachowan.

§12

1. Monitoring w przedszkolu:

1)

2)

W przedszkolu wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom, i pozostaltym osobom przebywajacym na terenie przedszkola oraz
zabezpieczenia budynku przedszkola przed innymi zagrozeniami.
Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku przedszkolnego.

§13

1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo

1 odpowiedzialnos¢ za dziecko:

1)

2)

3)

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka
i maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.
W przypadku wychowankow domu dziecka — dzieci powinny by¢ przyprowadzane
1 odbierane przez wychowawce.

W  sytuacjach szczegélnych podyktowanych zdrowiem 1 bezpieczenstwem
wychowankow przedszkola, dziecko odbierane jest z szatni przez pracownika obstugi,
ktéry odprowadza je do sali i oddaje pod opiek¢ nauczyciela.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez osoby petoletnie
upowaznione na pismie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka, zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo. W wyjatkowej sytuacji osoba upowazniong do odbioru
dziecka moze by¢ osoba niepelnoletnia, wskazana przez rodzica. Wowczas rodzic
powinien zlozy¢ oswiadczenie na pisSmie, ze wyraza na to zgode 1 ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo odbieranego dziecka przez upowazniong osobe

niepetnoletnig. Przekazujac dziecko okreslonej osobie dyrektor/wychowawca
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

powinien mie¢ pewno$¢, ze osoba ta jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczny
powrdt do domu. Z uwagi na dobro dziecka, jezeli dyrektor/wychowawca uzna,
ze osoba upowazniona nie zapewni dziecku pelnego bezpieczenstwa, to powinno
zwroci¢ si¢ do rodzicow o wskazanie innej osoby, wobec ktorej nie bedzie miato
zadnych zastrzezen.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé
imi¢ 1 nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicoéw.
Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke. Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko
w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé
drugiego rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub osob¢ upowazniong. Jezeli jest to
niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac Policje.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko bezposrednio
pod opieke osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢
za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach ujetych
w ramowym rozkladzie dnia obowigzujgcym na dany rok szkolny lub w kazdym
innym czasie, po weczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.

Zgloszenie poOzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznos$ci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola
do godziny ujetej w ramowym rozktadzie dnia obowigzujacym na dany rok szkolny.
W przypadku nieodebrania dziecka po upltywie czasu godzin otwarcia placowki

ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.
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ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 14

. Organami przedszkola s3a:

1)
2)
3)

Dyrektor Zespotu.
Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow.

. Kompetencje dyrektora zawarte sa w statucie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2

w Tomaszowie Mazowieckim.

§15

. Zakres kompetencji wicedyrektorowi Zespotu ustala dyrektor Zespotu.

. Wicedyrektor we wspotpracy z dyrektorem Zespotu Sprawuje nadzor pedagogiczny.

. Wicedyrektor we wspotpracy z dyrektorem Zespotu realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j

podjete w ramach ich kompetencji.

. Wicedyrektor zast¢puje dyrektora Zespotu w czasie trwania jego nieobecnosci.

. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

Sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie im warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego.

Pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
pracy i nauki w czasie pobytu w przedszkolu, jak réwniez poza przedszkolem — nadzor
nad spacerami, wycieczkami 1 innymi wyjSciami zwigzanymi z dzialalno$cia
przedszkola.

Scista i efektywna wspotpraca z dyrektorem Zespotu w wykonywaniu powierzonych
zadan.

Organizacja i planowanie dokumentacji godzin zastepczych.

Organizacja i planowanie urlopéw wypoczynkowych pracownikow przedszkola.
Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.

Sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami.

10) Wspoldziatanie w planowaniu i organizacji nadzoru pedagogicznego.
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11) Sporzadzanie sprawozdan o pracy przedszkola.

12) Opracowywanie wzorow dokumentow wewnetrznych do pracy dydaktyczno —
wychowawczej i opiekuncze;j.

13) Kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej nauczycieli
przedszkola.

14) Wspodlpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku.

15) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy | wykorzystywanie go w sposob efektywny,

16) Dbanie o dobro przedszkola i ochrong jego mienia.

17) Dbanie o dobry wizerunek przedszkola w srodowisku.

18) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoélzycia
spotecznego.

19) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

20) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora Zespotu.
§ 16

. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespolu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat rowniez
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej przedszkola jest dyrektor Zespotu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego przedszkole lub
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy, a z jego upowaznienia takze wicedyrektor Zespotu ds. przedszkola
prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie plandow pracy przedszkola.
2) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w przedszkolu.
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade przedszkola oraz rad¢ rodzicow.
3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
4) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy wychowankow przedszkola.
5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) Organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
2) Projekt planu finansowego przedszkola.
3) Wnhioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
4) Propozycje dyrektora Zespotu lub wicedyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
5) Kandydatury nauczycieli na stanowisko wicedyrektora.
6) Prace dyrektora Zespotu.
7) Programy wychowania przedszkolnego.
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
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15.

16.

17.

10.

wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku radg¢ pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sa protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
§17

Rada rodzicéw Przedszkola nr 7 jest organem kolegialnym i stanowi reprezentacje ogdtu
rodzicow dzieci uczegszcezajacych do przedszkola.
W skiad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu.
W wyborach do rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) Wewnetrzna strukture i tryb pracy rady.
2) Szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.
Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Rady rodzicow Zespolu moga porozumiewac Si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspolpracy.
Rada rodzicow moze wyst¢powaé do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego placoéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) Uchwalenie regulaminu dziatalnos$ci rady rodzicow.
2) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicow.
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11. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade¢ rodzicow.

§18

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:
1) Zarzadzenie wewngtrzne dyrektora Zespotu.
2) Ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czgsci budynku
przedszkola.
3) Zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemow przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

4. Rodzice przedstawiajag wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - rade rodzicow.

5. Rada rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespotu/wicedyrektorowi
w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych organow.

6. Koordynatorem wspotdziatania organéw przedszkola jest dyrektor Zespotu, a z jego
upowaznienia takze wicedyrektor, ktory:

1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.

2) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

3) Zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola
o planowanych oraz podejmowanych dziataniach i decyzjach.

4) Organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

7. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, dyrektor Zespotu lub wicedyrektor jest zobowigzany do:

1) Zbadania przyczyny konfliktu.
2) Woydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.
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8. Spory pomigdzy dyrektorem Zespotu a innymi organami Zespolu, w ktorym strong jest
dyrektor powotany jest zespot mediacyjny:
a) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola/szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,
b) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania,
c) strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygni¢cie zespotu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne. — pani proponowata, aby wzorowac si¢ na zapisie ze szkoty.

9. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§19

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
§ 20

1. Dziecko w wieku 6 lat musi odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

1) Dzieci w wieku 3 — 4 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.
2) Dziecko uzyskuje prawo do wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.
§ 21

1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola jest
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dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej

mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
§22

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) llosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy.
2) Wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.
3) Wnhnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§ 23

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 24

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu

W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
§ 25

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu
lub przyjetych zadan, a nauczyciele sprawujacy opiek¢ w danym oddziale przyjmujg
catkowitg odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

§ 26

1. W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.

2. W przedszkolu moga dziata¢ stowarzyszenia na zasadach og6lnych.
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. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli na podstawie zawartych uméw lub porozumien z Zespolem i Wyzsza
Szkola.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§27

. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujgce pomieszczenia: Sale
dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet wicedyrektora, gabinet
logopedyczny, szatni¢, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze, administracyjne
i sanitarne oraz ogrod przedszkolny z placem zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki  pobytu

w pomieszczeniach przedszkola, na placu zabaw.
§ 28

. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

Zespotu i dostosowany do wnioskow i deklaracji rodzicow, dotyczacych pobytu dziecka

w placowce.

. Terminy przerw przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora

1 rady rodzicow.

. Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicOw

(opiekunow).

. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) Dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow
i deklaracji rodzicow.

2) Godziny positkow.

. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w ciagu calego pobytu dziecka

w przedszkolu, poprzez wsparcie catosciowego jego rozwoju 1 wynika z ramowego

rozkladu dnia.
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6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

7. Rozktad dnia w miarg potrzeb moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

9. W przedszkolu na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci prowadzone sa
zajecia religii. Za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekundéw dzieci moga by¢ réwniez
organizowane zajecia logopedyczne.

10. W przedszkolu moga by¢é prowadzone inne zajecia, w tym opiekuncze

1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania wychowankow wynikajace
z biezacych potrzeb, ktore sg bezplatne.
11. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

§ 29
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu i rady rodzicow.
1) Dzienny czas pracy przedszkola jest dostosowany do potrzeb rodzicéw lub prawnych
opickunéw zawartych w deklaracjach i wnioskach dotyczacych pobytu dziecka
w przedszkolu.
2) Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrze$nia do
31 sierpnia kazdego roku.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy Miasta Tomaszowa Mazowieckiego wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zZywieniowe;j.
3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkoéw zobowigzani
sa do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole na zasadach okreslonych

w zarzadzeniu dyrektora.
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4. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie w godz. 8.00-13.00. Korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego
poza czasem przeznaczonym na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke jest odptatne.
Ponadto dziecko 6-letnic jest obje¢te bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Zasady i wysoko$¢ oplat za opieke, nauke i wychowanie, Swiadczone przez przedszkole
w wymiarze przekraczajacym bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w wymiarze 5
godzin dziennie, wytaczajac rodzicow dzieci 6 — letnich, reguluje Uchwata Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego.

6. W celu ewidencji i rozliczania czasu oraz kosztow pobytu dzieci w Przedszkolu nr 7
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim wprowadza si¢
elektroniczny system naliczania optat ,,Optaty VULCAN” z wykorzystaniem aplikacji
mobilnej ,,Obecnos¢ VULCAN”.?

7. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest dyrektor Zespotu, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

8. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola:

1) Okreslaja zarzadzenia dyrektora Zespotu.
2) Woptata dokonywana jest przelewem na konto bankowe Zespotu do 15 dnia kazdego

miesigca.
§ 30

1. Zasady przyje¢ do przedszkola:

1) Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu, nad ktorg czuwa powotana przez dyrektora
Zespotu komisja rekrutacyjna.

2) Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

3) Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ wedtug harmonogramu i zasad okreslonych
w Regulaminie Rekrutacji Dzieci do Przedszkola nr 7 w Tomaszowie Mazowieckim
na dany rok szkolny, zgodnie z przyjetymi przepisami w danym roku szkolnym (nabor

w formie papierowej lub elektronicznej).

! Uchwata Nr 5 - 2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie
Mazowieckim z dnia 09.02.2023 roku w sprawie zmian w Statucie Przedszkola
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4) Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu,
zgodnie z przyjetymi przepisami w danym roku szkolnym (w formie papierowej lub
elektronicznej).

5) Dzieci niebedace mieszkancami miasta Tomaszéw Mazowiecki moga ubiegaé si¢
o przyjecie do przedszkola, jezeli po przeprowadzaniu postgpowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku
wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza

si¢ postepowanie rekrutacyjne.

§ 31

1. Komisja rekrutacyjna:
1) Powotana komisja rekrutacyjna sktada si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogiczne;.
2) Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
3) Szczegotowe zadania komisji rekrutacyjnej ujete s3 w Regulaminie Rekrutacji Dzieci

do Przedszkola nr 7 w Tomaszowie Mazowieckim na dany rok szkolny.

§32

1. Zajecia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych.

2) Temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu wychowankow.

3) Zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna.

4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.”

2. Dyrektor Zespotlu moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu
na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie
zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, lub calego przedszkola, w zakresie wszystkich lub

poszczegblnych zajec.

3. Zawieszenie zaj¢¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywne;j

opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) Roéwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.
2) Zrbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu.
3) Mozliwosci  psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
4) Laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia.
5) Ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

6) Koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

w oddziatach za pomoca:
1) Strony internetowej przedszkola.
2) Platformy Zoom i Meet w aplikacji Clasroom (do zaje¢ online).

3) Dostgpnych  komunikatorow  spotecznych do pracy indywidualnej badz
w matych grupach.

4) E-maila.
5) Rozmowy telefoniczne;.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 5 ustawy, nauczyciele moga,
w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, przekazywac lub informowaé rodzicow oraz
dzieci o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania

zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne wychowankow.

8. Czas zaj¢¢ z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci psychofizycznych dzieci.
W grupach 2,5 — 4 latkow powinien trwa¢ ok. 15 minut, dla 5-6 latkéw ok. 30 minut.
Czestotliwos¢ polaczen poprzez komunikatory spotecznosciowe nalezy dostosowac do wieku
dziecka i czasu zawieszenia zaje¢. Decyzje o czestotliwosci polaczen z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ podejmuje dyrektor Zespotu.
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9. Dzieci i rodzice moga mie¢ przekazywane informacje za posrednictwem strony

internetowej przedszkola/ lub w innej formie komunikacji dotyczacych:

1) Propozycji wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych

lub eksperymentow.

2) Konkretnych propozycji aktywnosci dzieci, adekwatnych do realizowanego

w przedszkolu programu.
3) Opracowanych propozycji tworczej aktywnosci dzieci.

4) Wskazywania zasobow internetowych, np. audycji radiowych, informacji
o programach telewizyjnych, a takze programow i zabaw online, dostepnych
na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych

instytucji kultury 1 urzgdow.

5) Materialty powinny by¢ udostepnianie w takiej ilosci, aby byly dostosowane
do psychofizycznych mozliwosci dzieci 1 w odpowiednich odstepach czasowych.
Powinny posiada¢ opis tekstowy zajecia do wykonania, link do interaktywnych

platform edukacyjnych.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegto§¢ dyrektor zapewnia kazdemu wychowankowi 1 rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje rodzicom
informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje

te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie dziecka z nauczycielem.

11. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) Tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw dnia
dla poszczego6lnych oddziatow w przedszkolu
2) Tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajegé
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub

potrocznego rozktadu zajec, o ktérych mowa w ust. 1.
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12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie organizacji:
1) Ksztatcenia specjalnego.
2) Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3) Indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
4) Indywidualnego nauczania.
5) Zaje¢ rewalidacyjnych.
6) Zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

13. W przypadku wychowanka, ktory z uwagi na rodzaj niepetlnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow wychowanka, organizuje dla tego dziecka
zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ — o ile jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola/

Zespohu.
14. W przypadku wychowanka, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka
zajecia na terenie danego przedszkola/ Zespotu, innej formy wychowania przedszkolnego lub
placowki:

1) W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie tego przedszkola/
Zespotu, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
15. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola/ Zespotu, innej
formy wychowania przedszkolnego lub placowki, dyrektor, w porozumieniu z organem

prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, zaj¢cia na
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terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola/ Zespotu, innej formy
wychowania przedszkolnego lub placowki. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

16. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, nie pozniej niz od trzeciego dnia ich zawieszenia,
dyrektor Zespotu organizuje 1 prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

17. O osiagnigciach i postgpach wychowanka rodzice sg informowani na biezaco za pomoca
dostepnych komunikatorow spotecznych.

18. Rodzic jest zobowigzany co najmniej raz na dwa tygodnie systematycznie kontaktowaé

si¢ z wychowawcg za pomocg dostgpnych komunikatorow spotecznych ustalonych wspdlnie

z wychowawca.?

ROZDZIAL 5
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 33
1. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza
w powierzonym oddziale przedszkolnym oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy,
a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze, ktore wynikajg z jego pensum.
2) Inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola.
3) Doskonalenie zawodowe, samoksztatcenie i przygotowanie si¢ do zajec.
3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem.
2) Otoczenie opieka kazdego dziecka, od chwili jego przyjecia do przedszkola.
3) Prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu

wychowania przedszkolnego.

2 Uchwala Nr 11 - 2021/2022 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie
Mazowieckim z dnia 31.08.2022 roku w sprawie zmian w Statucie Przedszkola.
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4) Wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien.

5) Ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka.

6) Dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych, wspolne ustalenie z dzie¢mi zasad
I norm obowiazujacych w przedszkolu.

7) Tworzenic warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny.

8) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiaggni¢ciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem.

9) Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
Zainteresowan.

10) Rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci.

11) Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami.

12) Doskonalenie umiejetno$ci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny.

13) Aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zaje¢ciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewngtrznego.

14) Aktywny udzial w zyciu przedszkola, udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu.

15) Przestrzeganie dyscypliny pracy.

16) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegblowymi i wewngtrznymi ustaleniami: min. opracowywanie rocznych
I miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacii,
diagnozy dziecka, a takze zestawien statystycznych i innej dokumentacji wymaganej
przez dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.

17) Kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej.

18) Dbanie o estetyke i wystroj powierzone;j sali.
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19) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

20) Przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

21) Opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi Zespotu.

22) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan.

23) Obserwacje pedagogiczng dla dzieci 3,4,5 letnich na podstawie "Kart obserwacji
rozwoju dziecka" przeprowadza si¢ 2 razy w roku (pazdziernik, maj).

24) Diagnozg przedszkolng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przeprowadza
si¢ poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I w szkole podstawowej (pazdziernik).

25) Do 30 kwietnia danego roku szkolnego nauczyciel przygotowuje dla rodzica pisemna
informacje¢ o gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole dla dzieci 6 letnich.

26) W oparciu o wyniki z obserwacji pedagogicznej i diagnozy przedszkolnej nauczyciel
opracowuje indywidualny program wspomagajacy i korygujacy rozwoj dziecka, ktory
realizuje w biezacej pracy z dzieckiem w ramach udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

. Do zadan nauczyciela w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) Doktadne poznanie, warunkéw dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan.

2) Tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania.

3) Utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi.

4) Wilasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspolpracy.

5) Utrzymywanie kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami, w razie zaistnialej potrzeby.

6) Wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia.

7) Wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi.

8) Okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku.
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9) Stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi.

10) Wspoétdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami.

11) Dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek iinnych
pomocy dydaktycznych.

12) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
WYj$¢ poza teren przedszkola.

13) Udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom.

14) Przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a W szczego6lnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) Wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci.

2) Wspodlne opracowanie szczegblowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo- edukacyjnej.

3) Organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

4) Wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia.

5) Opiniowanie przygotowanych w przedszkolu wiasnych programéw wychowania
przedszkolnego.

. W przedszkolu dziata zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) Monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu.

2) Przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu

Zmian w statucie.

§ 34

. W przedszkolu moze pracowaé nauczyciel logopeda.
. Do zadan logopedy w ramach udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej

w przedszkolu nalezy:
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1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci.

2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

3)

4)

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

Wspieranie wychowawcoéw grup 1 innych specjalistow w: rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, a takze wudzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 35

. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel religii.

. Do zadan nauczyciela religii nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Realizowanie programu uchwalonego przez rad¢ pedagogiczna.

Prowadzenia dziennika zaje¢ dodatkowych zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym
prowadzenia dokumentacji.

Ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka 1 wspolnote
kos$ciota oraz wrazliwos$ci na ludzka krzywde.

Zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajec.

Zglaszania do wicedyrektora ds. przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich
niepokojacych sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka.

Nauczyciel zobowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej i schludnego
wygladu.

Wykonywanie innych polecen dyrektora lub wicedyrektora zwigzanych z organizacja

pracy przedszkola.
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§ 36

1. W przedszkolu pracuje nauczyciel jezyka angielskiego.
2. Nauczyciel jezyka angielskiego obowigzany jest do:
1) Zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajec.
2) Zglaszania do wicedyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich
niepokojacych sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka.
3) Przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz przepisoOw organizacyjnych i porzagdkowych
obowigzujgcych w przedszkolu.
4) Przestrzegania czasu pracy ustalonego przez dyrektora Zespotu.
5) Prowadzenia dziennika zajec.
6) Przygotowania dzieci do udzialu w imprezach okolicznosciowych organizowanych
przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu lub wicedyrektorem.
7) Dostosowania form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wickowe;.

8) Przestrzegania punktualnosci, kultury osobistej i schludnego wygladu.

§ 37

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi, a ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2. Pracownicy administracji wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa, opieki i wychowania dzieci.

3. Zatrudniony personel obstugowy jest odpowiedzialny w szczegodlnosci za:

1) Pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych.
2) Pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

4. Personel obstugowy wspomaga wychowankow w czynnos$ciach samoobstugowych
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu. Ponadto:

1) Nadzoruje, kontroluje i zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen
1 wyposazeniu przedszkola.

2) Obserwuje i monitoruje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie
do domu.

5. Szczegotowy zakres praw 1 obowigzkow pracownikow ustala dyrektor Zespotu.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
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§ 38
1. Do stanowisk pomocniczych w przedszkolu nalezg: intendent.
2. Do stanowisk obstugi w przedszkolu naleza: konserwator, pomoc nauczyciela, wozna,
kucharka, pomoc kuchenna.
3. Do zadan pracownikow przedszkola, nalezy w szczegolnosci:
1) Przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu.
2) Przestrzegania regulaminu pracy.
3) Przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujacych w przedszkolu aktow
prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
4) Przestrzegania przepisOow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych.
5) Witasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola.
6) Utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola.
7) Dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg.
8) Prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow.
9) Dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
4. Pracownicy obstugi przedszkola maja obowigzek:
1) Informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.
2) Reagowania na zagrozenia wynikajace z zachowan wychowankéw i informowanie
o0 nich dyrektora i nauczycieli.
3) Wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci.
4) Udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.
5. Szczegdtowy zakres obowiazkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,

okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
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ROZDZIAL 6

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 39

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegolnosci majg prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
2) Rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb.
3) Poszanowania jego godnosci osobistej.
4) 7yczliwego i podmiotowego traktowania.
5) Zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.
6) Doskonalenia i rozwijania zdolnosci i zainteresowan.
7) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej.
8) Akceptacji jego osoby.
9) Zabawy i dziatania w bezpiecznych i higienicznych warunkach.
10) Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu.
11) Ciagtlej opieki ze strony pracownikow przedszkola.
12) Roéznorodnosci doswiadczen.
13) Wypoczynku, kiedy jest zmeczone.
14) Jedzenia i picia, gdy jest gtody i spragniony.
15) Zdrowego wyzywienia.
16) Wyrazania wtasnych sadoéw i opinii.
17) Zrozumienia indywidualnych potrzeb.
18) Poszanowania wtasnosci.
19) Indywidualnego tempa rozwoju.
20) Prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole.
21) Korzystania z wszelkich urzadzen 1 pomocy dydaktycznych znajdujacych
sie w przedszkolu.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) Przestrzegania zasad dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia.

2) Dbania o higiene osobista.
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3)
4)

5)
6)

7)

Poszanowania mienia przedszkola.

Przestrzegania regut opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;j.

Poszanowania godno$ci rowiesnikéw i dorostych.

Wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci.

Godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1)

2)

3)

4)
5)

Nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesigc i niezgloszenia tego faktu
na pi$mie do dyrektora przedszkola, pomimo pism ze strony przedszkola, z wyjatkiem
dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Nieuregulowania ptatno$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 3 miesiace.
Uchylania si¢ rodzicow od wspoétdziatania z nauczycielem w zakresie ustalenia zasad
oddzialywania wychowawczego.

Rezygnacji rodzicéw z ustug przedszkola.

Utajenia przy wypelnieniu karty zgloszenia w czasie rekrutacji, choroby dziecka, ktora

uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.

4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdéw, dyrektor zobowigzany jest

do podjecia nastepujacych dziatan:

1)

2)
3)

Zawiadomienia rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspolpracy
z przedszkolem.

Zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy.

Zawiadomienia organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny

o zaistnialym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§ 40

1. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania

praw dziecka:

1)

Rodzic zgtasza skarge w ciagu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora

Zespotu, ktory ja niezwlocznie rozpatruje.
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2)

3)

4)

Jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnos$ci rodzica,
ktory ja podpisuje,

a) 0 rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe¢ pisemnie.

W przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi nie jest satysfakcjonujace, rodzic moze
ztozy¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor Zespotu.

§ 41

1. Rodzice/ opiekunowie prawni dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

Uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwo$ci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola.

Uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami.

Wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola.

Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwo — rade rodzicow.

Zapoznania si¢ z realizowanymi W przedszkolu planami i programami pracy

dydaktycznej i wychowawczej.

§ 42

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy rodzice powinni w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

Przyprowadza¢ i1 odbiera¢ dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozkladem dnia.

Terminowo uiszczac¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamia¢ o0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
Kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami oraz uczestniczy¢ w zebraniach ogodlnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Udziela¢ nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku.
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6)

Nie przyprowadza¢ do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza

im samym oraz innym dzieciom.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

Dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.
Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

Informowania, w terminiec do dnia 30 wrzesnia danego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.

Zapewnienia dziecku warunkow nauki.

§ 43

. Formy wspoétdziatania przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zebrania ogolne.

Zebrania grupowe.

Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami.
Zajgcia otwarte.

Imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow.

Kacik dla rodzicow.

Spotkania 1 zebrania Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut

na stronie internetowej przedszkola, u dyrektora Zespotu i wicedyrektora.

. Regulaminy organow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego

statutu.

. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora Zespolu do opracowania i opublikowania

jednolitego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) Zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego.

2) Potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolne;.

3) Zalecenia organow kontrolnych.

4) Innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia, itp.).

. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola nr 7 w Zespole

Szkolno - Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 27.11.2017

(tekst jednolity).

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30.03.2022 r.

. Uchwata rady pedagogicznej z dnia 30.03.2022 r. przyjeto jednolity tekst statutu.
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