Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/NP/2025/2026 Dyrektora Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 09.02.2026 r.

REGULAMIN REKRUTACII

do Przedszkola nr 7 oraz oddziatu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej nr 12 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w
Tomaszowie Mazowieckim

na rok szkolny 2026/2027

§1. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze
zm.), w szczegolnosci art. 130-131 oraz art. 154-158.

2. Uchwata Nr LXXXIV/667/2023 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 30
listopada 2023 r. w sprawie okreslenia kryteriéw stosowanych w postepowaniu
rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych, prowadzonych przez Gmine — Miasto Tomaszéw Mazowiecki.

3. Zarzadzenie Nr 19/2026 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 19
stycznia 2026 r. w sprawie ustalenia na rok szkolny 2026/2027 harmonogramu
czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym.

4. Statut Przedszkola nr 7 i Szkoty Podstawowej nr 12 w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim.
§2. Zakres regulaminu

1. Regulamin okresla zasady, tryb i harmonogram rekrutacji dzieci do Przedszkola nr 7
oraz oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 12 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim na rok szkolny 2026/2027.

2. Regulamin ma zastosowanie do postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania

uzupetniajgcego.



§3. Wiek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 7 lat.

2. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

3. Dzieci 6-letnie obowigzane sg odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko, ktére w roku kalendarzowym 2026 konczy 6 lat, moze — na wniosek
rodzicéw —rozpocza¢ nauke w klasie | szkoty podstawowej zgodnie z art. 36 ustawy —
Prawo oswiatowe.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze zostac¢ przyjete

dziecko, ktdre do dnia 1 wrzesnia 2026 r. ukoriczyto 2,5 roku.
§4. Kontynuacja wychowania przedszkolnego

1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczeszczajgcych w roku szkolnym 2025/2026 do
Przedszkola nr 7 lub oddziatu przedszkolnego SP nr 12 sktadajg deklaracje
kontynuacji wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2026/2027.

2. Termin sktadania deklaracji: 11-18 lutego 2026 r.

3. Deklaracje nalezy:

— wypetni¢ w formie papierowej,
— podpisag,

— zlozy¢:
w Przedszkolu nr 7 — u wicedyrektora przedszkola,
w SP nr 12 — w sekretariacie szkoty.

4. Brak ztozonej deklaracji w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje z miejsca w
placéwce.
5. Rodzice decydujacy sie na zmiane placéwki nie sktadajg deklaracji kontynuacji —

dziecko bierze udziat w rekrutacji na zasadach ogdlnych.



§5. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest na wolne miejsca pozostate po zakonczeniu etapu
kontynuacji wychowania przedszkolnego.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat dzieci zamieszkate na terenie Gminy —
Miasto Tomaszow Mazowiecki.

3. Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete w postepowaniu uzupetniajgcym, jezeli
placowka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem systemu Nabor VULCAN.

§6. Sktadanie wniosku o przyjecie

1. Whniosek wypetnia sie elektronicznie w systemie Nab6r VULCAN.
2. We wniosku mozna wskaza¢ maksymalnie 3 placowki wedtug preferenciji:
— pierwsza — placéwka pierwszego wyboru,
— dwie kolejne — placéwki rezerwowe.
3. Whniosek nalezy podpisa¢ elektronicznie lub wydrukowaé, podpisac i ztozy¢ w
placéwce pierwszego wyboru. Podpisuja sie oboje rodzice/prawni opiekunowie.
— Podpis obojga rodzicéw nie jest wymagany, jesli jeden z rodzicdw zostat
pozbawiony wtadzy rodzicielskiej lub jego wtadza zostata ograniczona do
okres$lonego zakresu spraw.
— W przypadku braku zgody rodzicéw/podpisu obojga konieczne jest
rozstrzygniecie przez sad opiekunczy.
4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenia i dokumenty potwierdzajgce spetnianie
kryteriow, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
5. Komisja przyjmuje i wprowadza do systemu wnioski ztozone w formie papierowej,
przy czym przy ich ztozeniu odnotowuje date wptywu.
6. Rozpatrywane bedg wytgcznie wnioski kompletne, podpisane przez oboje

rodzicow/prawnych opiekundw i ztozone w terminie.

§7. Terminy postepowania rekrutacyjnego

1. Terminy okresla Zarzadzenie Nr 19/2026 Prezydenta Miasta Tomaszowa

Mazowieckiego.



2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1.

2
3.
4

11-18 lutego 2026 r. — sktadanie deklaracji kontynuaciji,

20 lutego — 4 marca 2026 r. — sktadanie wnioskdw o przyjecie,

5-12 marca 2026 r. — weryfikacja wnioskow,

13 marca 2026 r. — ogtoszenie list kandydatéw zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych,

13—-20 marca 2026 r. — potwierdzenie woli przyjecia (brak potwierdzenia jest
réwnoznaczny z rezygnacjg),

24 marca 2026 r. — ogtoszenie list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

§8. Kryteria ustawowe - | etap rekrutac;ji

1. Komisja uwzglednia kryteria ustawowe (art. 131 ust. 2 Prawo oswiatowe):

1.

2.
3.
4.

wielodzietnosc¢ rodziny,
niepetnosprawnosc¢ dziecka lub cztonkéw rodziny,
samotne wychowywanie dziecka,

objecie pieczg zastepcza.

2. Kryteria ustawowe majg pierwszenstwo przed kryteriami organu prowadzacego i

jednakowg wartos¢.

§9. Kryteria organu prowadzacego - Il etap rekrutacji

=
5

> 7

1. Stosuje sie je w przypadku rownorzednych wynikéw lub wolnych miejsc.

.||[Kryterium Punkty
Kandydat posiada rodzeristwo w danym przedszkolu 25
Kandydat posiada rodzenstwo w oddziale przedszkolnym w SP lub w szkole
zespotu szkolno-przedszkolnego 2
Oboje rodzice kandydata (lub jeden w przypadku samotnego wychowania)
zatrudnieni na podstawie umowy o prace, cywilnoprawnej, uczg sie w trybie 22
dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ pozarolniczg
Kandydat pochodzi z rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny lub nadzorem
kuratorskim 0




L_p. Kryterium Punkty
5

Kandydat zamieszkuje w obwodzie szkoty, w ktérej znajduje sie oddziat
10
przedszkolny

Kandydat, ktorego rodzeristwo kandyduje do tego samego

przedszkola/oddziatu

2. Spetnianie kryteriéw potwierdzane jest oswiadczeniami rodzicow/prawnych

opiekundéw, sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

§10. Komisja rekrutacyjna — sktad i zadania

Komisje powotuje dyrektor Zespotu.
W skfad komisji wchodzi po trzech pracownikéw z przedszkola i ze szkoty.

Dyrektor wyznacza przewodniczgcych komisji.

P w N

Komisja dokumentuje wszystkie czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym w
protokole, ktéry jest podstawg do ogtoszenia wynikow rekrutacji.

5. Postepowanie komisji jest jawne.

Zadania i uprawnienia Komisji:

1. Prowadzenie catego postepowania rekrutacyjnego.

2. Ustalenie i ogtoszenie list kandydatow:

— zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
— przyjetych i nieprzyjetych.

3. Weryfikacja zgodnosci ztozonych dokumentéw oraz oswiadczen. Podpis obojga
rodzicéw/prawnych opiekundéw nie jest wymagany, jesli jeden z rodzicéw zostat
pozbawiony wtadzy rodzicielskiej lub jej zakres zostat ograniczony.

4. W przypadku braku podpisu obojga rodzicéw konieczne jest rozstrzygniecie sgdu
opiekunczego.

5. Przewodniczacy komisji moze:

— 23dac od rodzicéw dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w

oswiadczeniach, wyznaczajac termin ich przedstawienia,



zwrdci¢ sie do prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o potwierdzenie okolicznosci zawartych w
oswiadczeniach,

upowaznic kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej lub inng jednostke
organizacyjng gminy do uzyskania informacji niezbednych do weryfikacji

danych.

6. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ weryfikowane poprzez

wywiad $rodowiskowy zgodnie z ustawg o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

(Dz. U. 2024 poz. 1576 ze zm.).

7. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci, komisja odrzuca wniosek,

uzasadniajgc decyzje.

8. Komisja prowadzi prace w systemie Nabdr VULCAN, w szczegdlnosci:

wprowadza deklaracje kontynuaciji,

wprowadza wnioski ztozone w formie papierowej,

zamieszcza wymagane dokumenty na stronach internetowych placéwek oraz
oferty placéwek w systemie Vulcan,

zamyka etapy prac zgodnie z harmonogramem.

§11. Ogtoszenie wynikdw i potwierdzenie woli

1. Komisja publikuje listy kandydatéw: zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych,

przyjetych i nieprzyjetych na tablicy ogtoszern w Przedszkolu nr 7 oraz w Szkole

Podstawowej nr 12.

2. Po publikacji list zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych rodzice muszg

potwierdzi¢ wole przyjecia dziecka w wyznaczonym terminie.

3. Brak potwierdzenia woli przyjecia jest rownoznaczny z rezygnacjg z miejsca.

§12. Procedura odwotawcza

1. Rodzice dziecka nieprzyjetego mogg wystgpic¢ o uzasadnienie odmowy w terminie 3

dni.

2. Odwotanie do dyrektora wnosi sie w terminie 3 dni od otrzymania uzasadnienia.

3. 0Od decyzji dyrektora przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.



§13. Postepowanie uzupetniajgce

1. Prowadzone w przypadku wolnych miejsc.

3. Terminy: 7-29 kwietnia 2026 r.; szczegétowe terminy sg zawarte w Zarzadzeniu Nr

19/2026 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

2. W postepowaniu uzupetniajgcym moga uczestniczy¢ dzieci spoza Tomaszowa

Mazowieckiego.

§14. Ochrona danych osobowych (RODO)

1. Dane osobowe kandydatow, rodzicdw (innych opiekunéw prawnych) zgromadzone w
celach rekrutacyjnych sg przetwarzane zgodnie z RODO. Administratorem danych
osobowych jest Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych
Osobowych: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl

3. Dane osobowe osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru
do jednostki oswiatowej - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO oraz art. 9 ust. 2
lit. g RODO w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

4. Dane osobowe zwigzane z naborem przechowywane sg nie dfuzej niz do konica
okresu, w ktérym dziecko uczeszcza do jednostki oswiatowej zas dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w szkole/przedszkolu, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora Zespotu zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

5. Petna tre$é klauzuli RODO jest dostepna przy wniosku rekrutacyjnym.
§15. Dokumenty uzupetniajace (zataczniki)
Dokumenty niezbedne do rekrutacji, w tym:

— wzory oswiadczen (samotne wychowywanie dziecka, wielodzietnos¢,
niepetnosprawnos¢, wsparcie rodziny),

— instrukcja obstugi systemu Nabo6r VULCAN


mailto:iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl

sg dostepne:

— nastronach internetowych placéwek:

> Przedszkole nr 7

> Szkota Podstawowa nr 12

— w systemie Nabér VULCAN: portal Nabér VULCAN

Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do zapoznania sie z dokumentami i dotgczenia

wymaganych oswiadczen przy sktadaniu wniosku.

§16. Postanowienia koncowe

1. Regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci na stronach internetowych placéwek
oraz na stronie BIP Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora.


https://p7tomaszow.wikom.pl/
https://sp12tomaszow.wikom.pl/
https://portal.vulcan.net.pl/jst/tomaszowmazowieckiprojekt/rejestr.aspx

